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1. Angaben zur Institution - Firma

1.1 Firma

Die Einzelfirma Schmid Beratungen und Coaching (SBC) wurde im Mai 2010 gegriindet, ist in
Solothurn domiziliert und konzentriert die Geschaftstatigkeit auf den deutschsprachigen
Raum.

Das Kerngeschaft liegt in der beruflichen Eingliederung, der Sicherung und Optimierung von
bestehenden Arbeitsverhaltnissen, sowie der Férderung von Einzelpersonen und Gruppen im
beruflichen Kontext.

Weiter flihrt SBC auch Einzel- resp. Gruppencoachings flir Privatpersonen durch.

Gegriindet 2010 — Jahrelange Erfahrung

Die Firma SBC wurde im Jahre 2010 gegriindet, in ihr steckt jedoch das Wissen und

mehrjahrige Erfahrung im Bereich berufliche Eingliederungen, Beratungen und Coachings,
Durchfiihrung von Workshops, Kursen und Schulungen.

1.2 Leitsatze

Bei unserer Geschaftstatigkeit orientieren wir uns an folgenden Leitsatzen:

Kunden: Grund unseres Wirkens Auftraggeber: Schatze von
Unsere Kunden unbezahlbarem Wert
» mit ihren Bedurfnissen sind unsere » Das Vertrauen der Auftraggeber ist
Orientierungspunkte. unsere Verpflichtung zu Leistung!
» zufriedenstellen ist unser angestrebtes
Ziel.
» profitieren nachhaltig von unserem Tun.
Mitarbeiter: Herz der Firma Dienstleistungen: Qualitat und
Wir sind Mehrwert
> leistungsbereit und handeln proaktiv. Unsere Dienstleistungen sind
> kritikfahig und lernbereit. » qualitativ hoch stehend.
» mit Leidenschaft und Freude dabei. » von unmittelbarem Nutzen fir alle
» verantwortungsbewusst. Dienstleistungsempfanger.
» aufmerksam, ehrlich und agieren mit > innovativ und kreativ.
Achtung.
Institutionen: Partner und Vertraute Infrastruktur: Schmiermittel fiir die
Wir begegnen Ihnen Prozesse
> als Partner und férdern das Miteinander. | Die Infrastruktur und Raumlichkeiten sind
» unbdirokratisch, im Sinne der Kunden. » ergonomisch.
> auf direktem Weg. > zweckmassig.
» und suchen zusammen Lésungen. » angenehm.
> ausbaufahig.
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1.3 Kunden
Zu unseren Kunden zahlen
» Einzelpersonen (im privaten und beruflichen Kontext)
» Gruppen (private und berufliche Fragestellungen)
» Organisationen (individuelle Anliegen fir die Belegschaft)
> Offentliche Institutionen

» Non-Profit-Organisationen

Auszug aus aktuellen und friiheren Auftraggebern (Referenzpersonen auf Anfrage)

Inv.ulidclm'crk\ichcnn-\g\-Slcllc AA R G A U IVI a] be

des Kantons Solothurn SOZIa|VerSICherung

IIIIIIKANTON

solothurn

1.4 Vernetzungen mit Aussenstellen - Netzwerk

In spezifischen Fallsituationen strebt Schmid Beratungen und Coaching die Zusammenarbeit
mit Fachkraften und spezialisierten Institutionen an, und férdert unbirokratisch unter
Beachtung der jeweiligen Schweigepflicht den sinnvollen und notwendigen

Informationsaustausch.
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2. Angaben zur Institution - Personal

2.1 Qualifikation und Erfahrung

Sandor Schmid

Ausbildungen

2008-2010
2007
2000-2004
1995-1998
1994-1995
laufend

Dipl. Coach SCA

Erwachsenenbilder mit SVEB-Zertifikat
Betriebs6konom FH

Kaufmann mit Berufsmatura
Handelsschule

Div. Kurse

Beruflicher Werdegang

2010
2006-2010
2005-2010

2000-2005

1998-2000
1995-1998

Erfahrung

Im Berufsfeld:

Grtindung Schmid Beratungen und Coaching

Mitgriinder und Teilhaber startbahn11 GmbH
Motivationssemester edustart in diversen Funktionen
(Programmleiter, stv. Programmleiter, Berater und Coach)
Assistent der Bereichsleitung Dienste / Controlling sowie
Projektleiter AKSO

Sachbearbeiter Bereich Leistungen / Abteilung Renten AKSO
Lehre zum Kaufmann AKSO

- Begleitung, Beratung und Coaching von Personen zur beruflichen (Wieder-)
Eingliederung u.a. im Auftrag

Sonstiges:

>
>
>

YV V V

des AWA SO (LAM/RAV)
der IV-Stelle SO / SVA Aargau / IV-Stelle Bern
diverser privater Auftraggeber.

Leitung von Workshops
Projektleiter diverser Projekte
Coachings zu diversen (beruflichen und privaten) Fragestellungen

2.2 Entwicklung — Zukunft

Es besteht ein gutes Netzwerk zu Freelancern und mdéglichen Mitarbeitern, welche bei Bedarf
rasch beigezogen und integriert werden kénnen.

Ziel von SBC ist es, organisch und im Sinne der Nachhaltigkeit personell Schritt fir Schritt zu
wachsen. Dazu legt SBC nebst den fachlichen Qualifikationen und Erfahrungen grossen Wert
auf die menschliche Komponente.
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3. Angaben zur Institution - Infrastruktur

3.1 Raume und Infrastruktur

Die Raumlichkeiten von Schmid Beratungen und Coaching befinden sich direkt beim
Hauptbahnhof, an der Hauptbahnhofstrasse 12 in Solothurn.
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Hauptbahnhofstrasse 12, 4500 Solothurn (Karte Google Maps)
Die Raumlichkeiten beinhalten:

» 2 Kurs- resp. Coachingraume

» Offener Bereich fiir Klienten mit 3 PC-Arbeitsplatzen
» 1 Empfangsbereich

» Hilfsmaterial wie Flipchart, Whiteboards, Pinwande etc.

Die Infrastruktur wird laufend zu Gunsten der Klienten sinnvoll erweitert.

Offener Bereich

Coachingraum

Empfangsbereich
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4. Angaben zur Institution - Qualitatssicherung

4.1 Qualitatssicherung

Die Grundlagen des Handelns bieten die Leitsatze von Schmid Beratungen und Coaching.
Daran abgeleitete Standards dienen den Mitarbeitern als Vorgaben fir die jeweiligen
Dienstleistungen. Die Orientierung an diesen Leitsatzen soll sicherstellen, dass die
Erbringung der Dienstleistungen qualitativ hochstehend, korrekt und zum Nutzen aller
Involvierten durchgefihrt werden.

Die Qualitatssicherung innerhalb von SBC erfolgt auf folgendem 3-Sdulenprinzip:

» Interne Prifung: Intern werden die Arbeiten an den eigenen
Qualitatsstandards geprift. Dabei werden in regelmassigen Abstanden
stichprobenweise Falle auf die Einhaltung dieser Standards geprtift.

» Externe Prifung anhand von Feedbacks der Kunden und Auftraggeber: Die
externe Priifung erfolgt durch die Einholung von Feedbacks. Dies geschieht
sowohl durch Fragebdgen als auch qualitative Interviews der Kunden und
Auftraggeber.

» Kontinuierlicher Verbesserungsprozess: Die Erfahrungen und Rickmeldungen

fliessen in einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess, und sollen dazu
fuhren, dass wir uns taglich weiter entwickeln.

Erfahrungsaustausch mit anderen Beratungspersonen und regelmdssige Weiterbildungen
runden die Qualitatssicherung ab.

5. Angaben zur Institution - Finanzen

5.1 Finanzen

Die Finanzen/Buchhaltung wird intern gefuihrt und extern durch Treuhand Annette Feller,
Niederwilstrasse 8, 4525 Balm b. Glinsberg 032 637 25 56 begleitet.
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6. Angaben zur Institution - Webseite

6.1 Waebseite

www.schmidbc.ch
Auf unserer Webseite informieren wir stets aktuell (iber Entwicklungen rund um die Firma.

Dazu findet der Leser viel Wissenswertes, Informatives und Unterhaltsames.

Dazu bietet als modernes und zukunftsgerichtetes Unternehmen auf der Seite als Highlight
Online-Coaching an. Eine vielfach genutzte Form mit vielen Vorteilen gegeniliber dem face-
to-face Coaching.

Ein regelmassiger Blick auf die Seite lohnt sich.

Mit ein paar abschliessenden Impressionen bedanken wir uns fiir das Interesse.

Ort zur Videoanalyse von
Vorstellungsgesprachen

. Arbeitsplatz fir Klienten zum
: Bewerbungen verfassen

Arbeitsplatz fiir Betreuer
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