Ich sehe die Coachees als eigenstandige, entwicklungsbereite Personlichkeiten.

Sie setzen sich selbstverantworlich Ziele, und wollen den Weg bis zu Zielerreichung aktiv und zielorientiert
_gestalten.

\ Wie sehe ich meine Klienten im Coaching?

In der Regel richtet sich der Blick in Richtung lohnende Zukunft. Dort schlummert der erwiinschte Zustand,
welche der Klient erarbeitet.

Blickrichtigung im Coaching ,~

Sie sind verantwortungsbewusst und bereit ihre Haltungen, Einstellungen und Handlungen zu priifen und im /
_Sinne einer positiven Zukunft zu optimieren.

Ich trete wertschatzend auf und hore dabei aufmerksam und aktiv zu.

Dabei begegne ich dem Coachee vorurteilsfrei.

Meine Losungsansatze behalte ich in der Regel fiir mich und verzichte auf Ratschlage. Der Klient soll ohne
Beeinflussung seine fiir sich ideale Lésung erarbeiten kénnen.

Der Fokus wird dabei auf die Starken und Ressourcen des Klienten gelegt, mit deren Hilfe er seine
\ Zielerreichung anstrebt.

Hilfsmittel und Utensilien unterstiitzen den Prozess und sind nicht nur ein optisches Beiwerk.

Hilfsmittel und Utensilien /=
\_ Sie setzen Reizpunkte und helfen den Prozess im Schwung zu halten.

Haltung und Menschenbild

Von meinem Coachee erwarte ich eine aktive und neugierige Haltung, sowie die Bereitschaft iber den
Tellerrand des bisherigen Verhaltens hinaus zu schauen.

Wie verhalte ich mich als Coach?

Ich lehne passives, lustloses und besserwisserisches Verhalten kategorisch ab.

Der Coachee soll merken, dass ich ihn bei der Findung seiner idealen Lésung gerne und mit Freude
unterstitze.

Erwartete Haltung des Coachee [ Demgegeniiber lehne ich eine passive und destruktive Haltung kategorisch ab.

\ Inakzeptabel sind zudem diskriminierende, rassistische und sexistischte Einstellungen. Einer auf diese Weise
angestrebten, motivierten Verdanderung widerspricht meiner Werthaltung und ist demzufolge undenkbar.




